
 

 

 
 

 
 

 
 

Vereinbarung 
 
 
 
Hiermit wird zwischen dem Dienstgeber 
  
der Firma job.on Personaldienste GmbH  
 
und dem/der  Dienstnehmer/in 
  
…………………………………………………………...,  geb. am …………………… 
wohnhaft in …………………. ,  ……………………………………………………….. 
 
vereinbart, dass ein zuviel verbrauchter Urlaub bei Beendigung des Dienstverhältnisses 
ausnahmslos in Abzug gebracht wird. 
 
 
 
Dienstnehmer/in                                                                            Dienstgeber 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Linz, ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


